
Министерство социальной политики 
Красноярского края

Отдел ведомственного 
финансового контроля

СПРАВКА
КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

г. Красноярск20.07.2020

1. Наименование объекта контроля:краевое государственное казенное 
учреждение социального обслуживания «Социально - реабилитационный 
центр «Забота».

2. Основание проверки: приказ от 23.06.2020 № 529-ОД.
3. Вопросы_____проверки:соблюдение требований постановления

Правительства Красноярского края от 17.02.2017 № 97-п 
«Об утверждении нормативов штатной численности краевых 
государственных учреждений социального обслуживания» при 
формировании штатных расписаний.

^  Проверка проведена: главным специалистомМеркушкиной Галиной 
Петровной.

^  Вид контрольного мероприятия: документальная проверка.

Учреждению количество получателей социальных услуг (далее -ПСУ) 
согласно государственному заданию на 2020 год составляет ПО человек. 
Приказом министерства социальной политики Красноярского края от
26.12.2019 № 937-ОД Учреждению утверждена коечная мощность в количестве 
20 койко-мест.

Проверкойштатного расписания Учреждения, действующего 
с 01.06.2020, согласованного с министерством социальной политики 
Красноярского края, утвержденного приказом директора Учреждения от
20.05.2020 № 16-п, установлено:

Штатное расписание утверждено Учреждению на 27,25 штатных единиц 
с месячным фондом оплаты труда (без стимулирующих выплат) 
780 482,89 рублей.

Штатным расписанием утверждены следующие структурные 
подразделения:

- административно-управленческий персонал в количестве 4,25 штатных 
единиц;

- вспомогатеУ&Йый персонал в количестве 7,5 штатных единиц; «н
- социальной реабилитации несовершеннолетних в количестве 15,5 

штатных единиц . 1'м1

Штатным расписанием Учреждения на 2020 год (с 01.06.2020) 
предусмотрена численность 27,25 штатных единиц, однако, следует отметить.



что постановлением Правительства Красноярского края от 17.02.2017 № 97-п 
(приложение № 09) не предусмотрен предельный норматив штатной 
численности для данного Учреждения.

Проверкой соответствия вышеуказанного штатного расписания 
Учреждения нормативу штатной численности, утвержденному постановлением 
Правительства Красноярского края от 17.02.2017 № 97-п, установлено 
следующее:

1. Административно-управленческий персоналв количестве 
4,25 штатных единиц, в том числе: директор 1,0 шт. ед., заместитель директора 
по воспитательной и реабилитационной работе 1,0 шт. ед., главный бухгалтер
1,0 шт. ед., специалист по кадрам 1,0 шт. ед.,инженер - программистС^25^шт. ед.

В нарушение Таблицы №1, Приложения № 8 в примерном штатном 
расписании, утвержденным постановлением Правительства Красноярского края 
от 17.02.2017 № 97-п «Об утверждении нормативов штатной численности 
краевых государственных учреждений», (далее -  постановление Правительства 
Красноярского края от 17.02.2017 № 97-п) в штатном расписании Учреждения 
утверждена должность заместителя директора по воспитательной и 
реабилитационной работе, а в примерном штатном расписании должность 
заместитель директора предусматривается при плановом количестве 
получателей социальных услуг от 800 человеки более.

Соответственно содержание в год должности «Заместитель 
директора» составляет 688 089,6 рублей (без стимулирующих выплат и 
начислений на ФОТ) за счет средств краевого бюджета влечет 
дополнительную нагрузку на бюджет и ущерб Красноярскому краю.

2. Вспомогательный персонал в количестве 7,5 штатные единицы, в том 
числе: водитель автомобиля 1,0 шт. ед., машинист по стирке и ремонту белья 
0,5 шт. ед., рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 1,0 шт. 
ед., дворник 1,0 шт. ед., заведующий хозяйством 1,0 шт. ед., повар 2,0 шт ед., 
кухонный работник 1,0 шт. ед.

2.1. Согласно данным пояснительной записки директора учреждения 
от 08.07.2020 № 94Учреждение расположено в одноэтажном деревяйном 
здании общей площадью 838,7 кв.м.Общая площадь земельного участкапо 
адресу: г. Туруханский район, г. Игарка, ул. Геологов, д.ЗБ, составляетЗ 038 кв. 
м.

Примерным штатным расписанием, утвержденным Приложением № 8к 
постановлению Правительства Красноярского края от 17.02.2017 № 97-п,(пункт 
2.7) предусмотрена 1,0 штатная единица дворника на каждые2 050 кв.м летом и 
1 050 кв.м зимой убираемой площади. Фактически штатным расписанием 
утверждена 1,0 шт. ед. дворника, исходя из общей площади земельного участка 
превышения норма^ва не установлено.

2.2. По данным Учреждения на балансе числятся два автомобиля:
-Грузопассажирский автомобиль УАЗ - 2206, год выпуска 2001,

государственный регистрационный знак А 613 МК;
- специализированный пассажирский автомобиль ГАЗ - 3221 год выпуска 

2009, государственный регистрационный знак В 702 АА 124.
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Штатным расписанием утверждена должность«Водитель автомобиля» в 
количестве 1,0 шт. ед. с должностным окладом, соответствующим 
профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня» четвертого квалификационного уровня в размере 
5 502,0 руб.

При этом, вышеуказанный оклад устанавливается водителям 
специализированных автомобилей, выполняющих задание особой важности и 
сложности по перевозке получателей социальных услуг.

2.3. Согласно пункту 2.10 примерного штатного расписания Приложение 
№ 8 по должности «Повар» предусмотрена 1,0 шт. ед. в смену (приналичии 
пищеблока(оборудованной кухни) и приготовлении пищи непосредственно в 
учрежден и и. Для несовершеннолетних, проживающих в Учреждении, пища 
готовится в Учреждении, фактически штатным расписанием утверждено 2,0 
шт. ед.(2 смены), превышение норматива не установлено.

Согласно пункту 2.12 примерного штатного расписания Приложение№ 8 
предусмотрены штатные единицы «кухонный работник, мойщик посуды, 
официант» в количестве 0,25 шт. ед. в смену при наличии пищеблока 
(оборудованной кухни) и приготовлении пищи непосредственно в учреждении.

Фактически должность «Кухонный работник» предусмотрена в штатном 
расписании в количестве 1,0 шт. ед. исходя из работы смен (2 смены) в 
соответствии с нормативом на кухне необходимо было предусмотреть не более 
0,5 шт. ед., следовательно 0,5 шт. ед. «Кухонный работник» является 
сверхнормативными.

Содержанию в год 0,5 шт. ед. «Кухонный работник» составляет 
151 615,3 рублей (19 408,8 руб. (МРОТ)х 0,5x12 мес. х 1,302 руб. (налоги) за 
счет средств краевого бюджета влечет дополнительную нагрузку на бюджет 
и ущерб Красноярскому краю.

Следует отметить. Единым тарифно-квалификационным справочником, 
утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 05.03.2004 № 30 
предусмотрена должность «Кухонный рабочий», а должность «Кухонный 
работник» не предусмотрена. ' ’

Также,в штатном расписанииУчреждения утверждена должность 
«Машинист по стирке и ремонту спец. одежды», а в соответствии с 
«Квалификационным справочником профессий рабочих, которым 
устан:;вливаются месячные оклады (утв. Постановлением Госкомтруда 
СССР,ВЦСПС от 20.02.1984 № 58/3-102) предусмотрена должность 
«Машинист по стирке и ремонту спецодежды», а примерным штатным 
расписание Приложение № 8 наименование должности предусмотрено 
«Машинист по стирке белья».

3. Социа^иой реабилитации иесовершеннолетнихпо штатному 
расписанию утверждено 15,5 шт. ед.При данном отделении организованы:

- группа дневного пребывания несовершеннолетних детей в количестве
10,0 шт. ед., всего организовано одна группа.Следует отметить, что группа 
дневного пребывания не выделена в «Отделение дневного пребывания 
несовершеннолетних», как это предусмотрено пунктом 3.3 Приложения № 8
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примерного штатного расписания к постановлению Правительства 
Красноярского края от 17.02.2017 № 97-п;

временный приют для несовершеннолетних, который 
предусматриваеткруглосуточное пребывание детей в количестве 10,0 шт. 
ед.,всего организована одна группа.

В соответствии с пунктом 3.2.4 Приложения № 8 примерного штатного 
расписания должность «Помощник воспитателя» предусмотрены 2,5 -  3,0 
штатные единицы на каждую воспитательную группу, пунктом 3.3.3 должность 
«Помощник воспитателя»предусмотрены 0,5 штатные единицы на каждую 
группу дневного пребывания, но не более 1,0 шт. ед. на отделение. Фактически 
в штатном расписании Учреждения в отделении социальной реабилитации 
утверждены 4,0 штатные единицы, превышение норматива не установлено.

Пунктом 3.2.6 Приложения № 8 примерного штатного расписания 
должность «Воспитатель» предусмотрена 3,0 шт. ед. на каждую 
воспитательную группу, пунктом 3.3.5 должность «Воспитатель» 
предусмотрена 1,0 шт. ед. на каждую группу дневного пребывания 
несовершеннолетних. Фактически штатным расписанием утверждены 4,0 шт. 
ед. (нарушение нормативе не установлено).

В штатном расписании утверждена должность «Специалист по работе 
с семьей» в количестве 1,0 шт. ед., которая не предусмотрена примерным 
штатным расписаниемв отделении социальной реабилитации 
несовершеннолетних, следовательно является сверхнормативной штатной 
единицей.

Содержанию в год 1,0 шт. ед. «Специалист по работе с семьей» 
составляет 317 779,2 рублей (26 481,6 руб. х 12 мес. (без стимулирующих 
выплат и начислений на ФОТ) за счет средств краевого бюджета влечет 
дополнительную нагрузку на бюджет и ущерб Красноярскому краю.

Проверкой размеров должностных окладов по должностямнарушений не 
установлено (кроме должности, «водитель автомобиля»).

Штатным расписанием на 2020 год, согласованным министерством^ 
социальной политики Красноярского края от 10.01.2020, по должности 
«Водитель автомобиля» утверждена 1,0 шт. ед. с окладом в размере 54"02,0 руб., 
соответствующим ПГК «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
4 квалификационного уровня, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные) работы, без отнесения локальными 
нормативными документами работу водителя к особо важным и ответственным 
работам.

Главный специалист 
отдела ведомственного
финансового контроля Меркушкина Г.П.

Один экземпляр получен «/ { ) » Шй1с92020т._______ ^
должность подпись Ф.И.О. ^
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