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О бщ ая характ ерист ика учреж дения

Муниципальное казенное учреждение «Социально-реабилитационный центр для | 
несовершеннолетних «Забота» создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения 
реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края | 
полномочий министерства социальной политики Красноярского края в сфере социальной |  
поддержки и социального обслуживания семей и детей, находящихся в трудной жизненной | 
ситуации, для временного проживания и социальной реабилитации безнадзорных детей и детей, 
оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в экстренной социальной помощи.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами 
и нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Красноярского края, распоряжениями Учредителя, Уполномоченного органа, а таклсе Уставом,

Для достижения целей Учреждение предоставляет социальные услуги семье и детям в | 
стационарной форме и в объеме услуг, включенных в Перечень социальных услуг, 
предоставляемых поставщиками социальных услуг на территории Красноярского края (Закон ч 
Красноярского края от 16.12.2014 № 7-3023 «Об организации социального обслуживания граждан 
в Красноярском крае»).

Учреждение осуществляет социальное сопроволодение семьи и детей, в том числе |  
признанных находящимися в социально опасном положении, путем привлечения организаций,! 
предоставляющих медицинскую, психологическую, педагогическую, юридическую и социальную 
помощь, на основе межведомственного взаимодействия. !

Структура учреждения

Штат Учреждения утвержден директором учреждения и согласован с Управлением 
социальной защиты населения администрации Туруханского района.

Общая численность персонала по штатному расписанию за 2019 год составила 28,0 единиц, 
в том числе по подразделениям:
- административно-управленческий персонал -  5,25 ед.;
- стационарное отделение- 15,75; |
- вспомогательный и обслуживающий персонал -  7 ед. I

Среднесписочная численность сотрудников учреждения за 2019 год составила 22 человека, 
численность совместителей -  3 человека. ;

В целом в учреждении за отчетный период фактически замещено 28,0 штатных единиц или 
100% от планового показателя, в том числе дополнительными видами работ (совмещение- 2, [ 
совместительство -4,0). ; . ■
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1 ( Материально-техническое и финансовое обеспечение функционирования
и развития учреждения

Валсным условием предоставления качественных социальных услуг является материально- 
техническая и финансовая обеспеченность. В учреждении функционируют оборудованные 
рабочие места сотрудников и места общего пользования: кабинеты, групповые помещения, класс, 
музыкальный и спортивный залы, игровая комната, комната для занятий с дошкольниками, 
кабинет трудового обучения и многое другое.

Шесть рабочих мест специалистов учреждения имеют доступ в Интернет.
В 2019 году продолжает функционировать сайт учреждения Ь11р://тки2аЬо1:а-1аагка.еЬи.8и/. 

Создана страница в социальных сетях (УК).
Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств районного

I I бюджета.
За 2018 г. расходы на обеспечение деятельности учреждения составили 20 067 126,0 руб.

За отчетный период 2019 г. расходы на обеспечение деятельности учреяодения составили 
20 614 437,0 руб.
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Обеспечение безопасности учреокдения
?
!

I ] В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ
II №302-н «О порядке проведения обязательных предварительных и периодических медицинских
1 ? осмотров» организованы предварительные и периодические медицинские осмотры для
; I сотрудников учреждения.
■ I В 2019 году обследованы все работники учреждения (22 человека).
] 1 Елсегодно в рамках национального проекта «Диспансеризация пребывающих в стационарных
I { учреждениях детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» все воспитанники 
\ I Центра проходят диспансеризацию узкими специалистами г.Игарки и г.Красноярска, а именно: 
\  ̂ психиатром, офтальмологом, оториноларингологом, детским стоматологом, детским 

эндокринологом, неврологом, травматологом-ортопедом, детским урологом-андрологом, детским 
хирургом, педиатром, проводится ультразвуковая диагностика, ЭКГ.
Всего на проведение медицинских осмотров сотрудников в 2019 году израсходовано 97035,0руб.
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Большое внимание в учреждении уделяется противопожарной и антитеррористической 
безопасности клиентов и работников:

• отработаны маршруты эвакуации, проходят учебные тренировки по эвакуации при ЧС всех 
I ; клиентов и сотрудников:
1' I « в  учреждении установлена тревожная сигнализация, с филиалом ФГКУ УВО ГУ МВД
I' России по Красноярскому краю на 2019 г. заключен муниципальный контракт № 1,9/19-6 от
! ( 09.01.2019 г. об оказании услуг по реагированию на срабатывание тревожной сигнализации;
I • АПС находится в исправном состоянии, с филиалом ФГУП «Охрана» МВД России по
I I Красноярскому краю, г.Норильск заключен муниципальный контракт № 2/19 от 

0 1.01.2019г. на техническое обслуживание и ремонт комплекса технических средств 
охраны;

• в учреждении установлена объектовая станция ОС «Стрелец -Мониторинг», с 01.10.2016 г. 
организован прием дублирующего сигнала о возникновении пожара на пульт подразделения

11 пожарной охраны ПЧ-77 ФГКУ «17 отряд ФПС по Красноярскому краю», с ООО
11 «Электронные системы безопасности» заключен контракт № ТО-1724/19 на выполнение
11 работ по техническому обслуживанию объектовая станции «Стрелец -Мониторинг»;
I • в учреждении имеются в достаточном количестве первичные средства полсаротушения (14
I огнетушителей в исправном состоянии), средства индивидуальной защиты органов дыхания
|: (25 шт.).
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Результаты деятельности учреждения

В 2019г сотрудниками МКУ СРЦН «Забота» было обслужено 118 ?
несовершеннолетних на дневном и стационарном отделениях. Из них детей, 
оставшихся без попечения родителей 9 чел. и 5 временно оставшихся без попечения 
родителей. I

На всех детей были составлены ИПР, при выбытии - отчеты по выполнению программ. 
За 2019г не зарегистрировано слз^аев самовольных уходов, совершения 
правонарушений и насилия над детьми, жестокого обраш;ения, сзшцидальных случаев.

Помещались дети в МКУ СРЦН «Забота» со всего Туруханского района, а именно: 
с.Туруханск, п. Светлогорск, г. Игарки.

Показатели, характеризующие качество государственной услуги, выполнены на 100 • 
процентов. Учреждение укомплектовано основным персоналом, обоснованных претензий г 
(жалоб) со стороны потребителей государственных услуг не поступало, неисполненных I 
предписаний надзорных органов на конец отчетного периода нет, индивидуальные программы 
предоставления социальных услуг исполнены полностью. I

• Социальное обслуживание и реабилитация в форме временного проживания |
Результатом проводимой работы, характеризующим качество государственной услуги | 

(показатель доля несовершеннолетних, возвращенных в семью) стали следующие показатели:

Отчетный период Число несовершеннолетних, 
выбывших из учреждения (чел.) |

I квартал 13

II квартал 29

III квартал 20

IV квартал 33

Всего: 95

Дальнейшее жизнеустройство 
несовершеннолетних

Число несовершеннолетних выбьшших 
из учреждения (чел.)

Всего

I кв. II кв. III кв. IV кв.
Возвращены в семьи 9 29 20 31 89
Передано под опеку - - - - -
Направлено в приемные семьи 2 - _ ^ 2 4
Детские дома 2 - - - 2
В учебные заведения среднего 
профессионального образования

- -

Итого: 13 29 20 33 95
*Число несовершеннолетних, принято повторно -  5

I

Вывод: доля несовершеннолетних, устроенных в семью, от. общего числа несовершеннолетних, 
обслуженных в стационарном отделении учреждения за отчетный период составила 89,3%. ;

Количественные показатели по самовольным уходам за 2018 - 2019 годы ^
Отчетный период 2018 год 2019 год

Кол-во
случаев

Кол-во н/л Кол-во случаев Кол-во н/л

I квартал 0 0 0 '■)̂ 10
II квартал 0 0 0 0
III квартал 0 0 0 0
IV квартал 0 0 с 0 0



Итого: 0 0 0 0

Вывод: работа по профилактике самовольных уходов принесла свои полоэюительные результаты.



в  2019 году работа учреждения велась по следующим направлениям: |
г

Информационно-просветительская деятельность, направленная на профилактику ПАВ, на 
предупреждение опасных ситуаций в окружающей среде, на налаживание межличностных 
отношений для предупреждения и преодоления конфликтов. Проведено 35 профилактических 
мероприятий.

20.11.2019г. в рамках всероссийского дня правовой помощи детям в МКУ «Социально -  
реабилитационный центр для несовершеннолетних «Забота» была организовано и проведено 
родительское собрание «Права детей- обязанность родителей, где можно было получить  ̂
консультации специалистов по следующим вопросам: по делам несовершеннолетних и защите их 
прав, опеки и попечительства, социальной защиты населения, нотариуса, ЖКХ, занятости 
населения, исполнения наказания. |

Воспитательная деятельность велась по следующим направлениям: |

• Безопасность исизнедеятельности несовершеннолетних |
• Формирование ЗОЖ |
• Патриотическое воспитание |
• Культурно-досуговая деятельность 1

В течение 2019 года были проведены открытые мероприятия с приглашением первых лиц 
города, членов Попечительского совета. Совета ветеранов, депутатов районного и 
городского Совета, шефствующих организаций, индивидуальных предпринимателей.’ 
Сотрудники и воспитанники учреждения в течение 2019 г. принимали активное участие и 

городских мероприятиях. Вся информация о проводимых мероприятиях, достижениях 
регулярно размещается на официальном сайте учреждения.

Организация отдыха для несовершеннолетних в каникулярное время

На базе учреждения в период зимних, весенних и летних каникул была организована детская 
досуговая площадка дневного пребывания, рассчитанная на 15 несовершеннолетних. За 2019 г. число 
несовершеннолетних на детской досуговой площадке составило 42 человека.
На период ремонта МКДОУ «Детский сад «Сказка» в учреждение были помещены на дневное 
отделение 20 несовершеннолетних детей.

1 несовершеннолетний, оставшийся без попечения родителей (Бочаров С.) на период летних 
каникул выезжал в ДОЛ г. Красноярска
В течении июня -  августа специалистами учреждения согласно плану, проводился ряд развлекательно­
досуговых мероприятий, мастер-классы, туристические походы, экскурсии.

Психолого-педагогическая работа ;

Психологом учреждения велась работа по следующим направлениям: ;

1. Консультативное. \
Индивидуальное консультирование подростков; I
Индивидуальное консультирование родителей и ли лиц их заменяющих; | 
Индивидуальное консультирование специ^истов учрёздения:
Наиболее частые обращения: •,

у



- нарушение детско-родительских отношении;
- формирование социальных норм поведения;
- помощь в определении жизненных планов;
- нарушение в коммуникативной сфере;
- развитие психических познавательных процессов.

\ 2. Диагностическое. В 2019 году проведено 117 психологических обследований.
5
V
I 3. Психопрофилактическое.
1 В групповом и индивидуальном режиме были проведены занятия, тренинги, дни социально- 
I психологических акций, большие психологические игры, направленные на:
I - снятие тревожности, агрессивности, страха;

- снятие психоэмоционального напряжения;
- развитие памяти, внимания, мышления, мелкой моторики;
- предупрелодение девиантного поведения и социальной дезадаптации;
- формирование культуры поведения, необходимой для эффективного межличностного 

взаимодействия;
- формирование ответственного отношения к своему поведению и здоровью; - развитие 

коммуникативных навыков;
- на формирование самооценки;
- сплочение коллектива и формирование навыков коллективной самоорганизации. 

Межведомственная деятельность учреждения

Совместно с органами системы профилактики безнадзорности и беспризорности МКУ СРЦН 
«Забота» осуш;ествляет мероприятия по выявлению детей, нуждающихся в экстренной социальной 
помощи, принимает активное участие в работе КПД и ЗП, за отчетный период проведено внутренних 
рейдов специалистов учреждения -  12, рейды с органами системы профилактики -  4, посещено 36 
семей.

Участие учреждения в городских мероприятиях

В 2019 году сотрудники и воспитанники Учреждения принимали активное участие в городских 
мероприятиях и конкурсах.
В течение года сотрудниками организовывались и проводились мероприятия для жителей города, 
направленные на расширение знаний о мерах социальной поддержки, услугах и работе учреждения и 
отрасли в целом.

Ежегодно в МКУ СРЦН «Забота» проводятся выставки- продажи, приуроченные к различным 
датам:
- Выставка-продажа творческих работ сотрудников и воспитанников ко Дню города;
- Выставка- продажа Новогодних сувениров.
Цель этих выставок всегда одна: продемонстрировать себе, сотрудникам и гостям результат 

творческой деятельности, умение работать с различными материалами, изготавливать изделия из 
ткани, природных материалов, бисера, соленого теста.

Взаилюдействие с учреждениями и организациями

В 2019 г. в учреждении продолжает работу Попечительский Совет, в который входят 
представители законодательной и исполнительной власти^орода, руководители'йредприятий города, 
индивидуальные предприниматели.



в  течение года систематически оказывается спонсорская помощь ООО «РН- Ванкор», ОАО 
«ЭНЕРГОПРОМ», КГБПОУ «Игарский многопрофильный техникум», отделением полиции г.Игарки, 
индивидуальными предпринимателями города Разбежкиной Н.Г., Будникене Т.Н. Осуществляется 
посильная шефская помощь Следственным отделом г.Игарка, жителями города (семья Гавриловых , 
семья Андреевых, семья Денисовых).

В 2020 году планируется рещить вопрос по ремонту кровли учреждения, частичной замене освещения.

Хочется отметить, что изменилось отнощение к Центру в городе, создался определенный имидлс 
учреждения. Новая форма работы досуговых площадок востребована, родители детсадовских детей 
остались в большинстве своем довольны и благодарны, оценив труд воспитателей и помощников 
воспитателей. Из положительного в работе нашего коллектива хочется отметить готовность 
педагогических работников сотрудничать с другими организациями города, поддерживать 
добрососедские отношения, принимать гостей у себя.

Директор А.А.Нагорнова
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