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Общая характ еристика учреж дения

Муниципальное казенное учрелодение «Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних «Забота» создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения 
реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края 
полномочий министерства социальной политики Красноярского края в сфере социальной 
поддержки и социального обслуживания семей и детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, для временного проживания и социальной реабилитации безнадзорных детей и детей, 
оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в экстренной социальной помощи.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами 
и нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Красноярского края, распоряжениями Учредителя, Уполномоченного органа, а такясе Уставом.

Для достижения целей Учрелодение предоставляет социальные услуги семье и детям в 
стационарной форме и в объеме услуг, включенных в Перечень социальных услуг, 
предоставляемых поставщиками социальных услуг на территории Красноярского края (Закон 
Красноярского края от 16.12.2014 № 7-3023 «Об организации социального обслуживания граждан 
в Красноярском крае»).

Учреждение осуществляет социальное сопровождение семьи и детей, в том числе 
признанных находящимися в социально опасном положении, путем привлечения организаций, 
предоставляющих медицинскую, психологическую, педагогическую, юридическую и социальную 
помощь, на основе межведомственного взаимодействия.

Структура учреждения

Штат Учреждения утвержден директором учреждения и согласован с Управлением 
социальной защиты населения администрации Туруханского района.

Общая численность персонала по штатному расписанию за 2018 год составила 28,25 
единиц, в том числе по подразделениям;
- административно-управленческий персонал -  5,5 ед.;
- стационарное отделение- 15,75;
- вспомогательный и обслунсивающий персонал -  7 ед.

Среднесписочная численность сотрудников учрелсдения за 2018 год составила 22 человек, 
численность совместителей -  3 человека.

В целом в учреждении за отчетный период фактически замещено 28,25 штатных единиц или 
100% от планового показателя, в том чисЛе дополнительными видами работ (совмещение-3,25, 
совместительство -3). '



Материально-техническое и финансовое обеспечение функционирования
и развития учреждения

Валшым условием предоставления качественных социальных услуг является материально- 
техническая и финансовая обеспеченность. В учреждении функционируют оборудованные 
рабочие места сотрудников и места общего пользования: кабинеты, групповые помещения, класс, 
музыкальный и спортивный залы, игровая комната, комната для занятий с дошкольниками, 
кабинет трудового обучения и многое другое.

Шесть рабочих мест специалистов учреяодения имеют доступ в Интернет.
В 2018 году продолжает функционировать сайт учреждения ЬЦр://тки2аЬо1:а-1еагка.аЬи.8и/. 

Создана страница в социальных сетях (УК).
Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств районного 

бюджета.
За 2017 г, расходы на обеспечение деятельности учреждения составили 19 187 776,0 руб.

За отчетный период 2018 г. расходы на обеспечение деятельности учреждения составили 20 067 
126,0 руб.

Обеспечение безопасности учреждения

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
№302-н «О порядке проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров» организованы предварительные и периодические медицинские осмотры для 
сотрудников учреждения.

В 2018 году обследованы все работники учреждения (22 человека).
Ежегодно в рамках национального проекта «Диспансеризация пребывающих в стационарных 
учреждениях детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» все воспитанники 
приюта проходят диспансеризацию узкими специалистами г.Игарки и г.Красноярска, а именно: 
психиатром, офтальмологом, оториноларингологом, детским стоматологом, детским 
эндокринологом, неврологом, травматологом-ортопедом, детским урологом-андрологом, детским 
хирургом, педиатром, проводится ультразвуковая диагностика, ЭКГ.
Всего на проведение медицинских осмотров сотрудников в 2018 году израсходовано 89 716,0руб.

Большое внимание в учреждении уделяется противопожарной и антитеррористической 
безопасности клиентов и работников:

• отработаны маршруты эвакуации, проходят учебные тренировки по эвакуации при ЧС всех 
клиентов и сотрудников:

• в учрелодении установлена тревожная сигнализация, с филиалом ФГКУ УВО ГУ МВД 
России по Красноярскому краю на 2018 г. заключен муниципальный контракт № 19/18-1 от
01.01.2018 г. об оказании услуг по реагированию на срабатывание тревожной сигнализации;

• АПС находится в исправном состоянии, с филиалом ФГУП «Охрана» МВД России по 
Красноярскому краю, г.Норильск заключен муниципальный контракт № 3/18-ТО от
01.01.2018 г. на техническое обслуживание и ремонт комплекса технических средств 
охраны;

• в учреждении установлена объектовая станция ОС «Стрелец -Мониторинг», с 01.10.2016 г. 
организован прием дублирующего сигнала о возникновении пожара на пульт подразделения 
пожарной охраны ПЧ-77 ФГКУ «17 отряд ФПС по Красноярскому краю», с ООО 
«Электронные системы безопасности» заключен контракт № ТО-1576/18 на выполнение 
работ по техническому обслулсиванию объектовая станции «Стрелец -Мониторинг»;

• в учреждении имеются в достаточном количестве первичные средства полсаротушения (14 
огнетушителей в исправном состоянии), средства индивидуальной защиты органов дыхания 
(25 шт.).

-•на



Результаты деятельности учреждения

За 2018 г. учреждение обслужило 197 человек, из них 128 несовершеннолетних в 
стационаре, которым были предоставлены все социальные услуги, согласно ИППСУ. 
Показатель за 2017 г. - обслужено 191 человек, из них 107 несовершеннолетних

Помешались дети в МКУ СРЦИ «Забота» со всего Туруханского района, а именно: 
с.Туруханск, п.Келлог, п. Бор, п.Зотино, п. Светлогорск, г. Игарки.

Показатели, характеризуюш;ие качество государственной услуги, выполнены на 100 
процентов. Учреждение укомплектовано основным персоналом, обоснованных претензий 
(жалоб) со стороны потребителей государственных услуг не поступало, неисполненных 
предписаний надзорных органов на конец отчетного периода нет, индивидуальные программы 
предоставления социальных услуг исполнены полностью.

• Социальное обслуживание и реабилитация в форме временного проживания
Результатом проводимой работы, характеризующим качество государственной услуги 
(показатель доля несовершеннолетних, возвращенных в семью) стали следующие показатели:

Отчетный период Число несовершеннолетних, 
выбьшших из учреждения (чел.)

I квартал 17

II квартал 33

III квартал 41

IV квартал 14

Всего: 105

Дальнейшее жизнеустройство 
несовершеннолетних

Число несовершеннолетних выбывших 
из учреждения (чел.)

Всего

I кв. II кв. III кв. IV кв.
Возвращены в семьи 17 32 41 11 101
Передано под опеку - 1 - 1 2
Направлено в приемные семьи - - - - -
Детские дома - - - 2 2
В учебные заведения среднего 
профессионального образования

- -

Итого: 17 33 41 14 105
*Число несовершеннолетних, принято повторно -  20

Вывод: доля несовершеннолетних, устроенных в семью, от общего числа несовершеннолетних, 
обслуо/сенных в стационарном отделении учреждения за отчетный период составила 80,47%.

Количественные показатели по самовольным уходам за 2017 - 2018 годы
Отчетный период 2017 год 2018 год

Кол-во
случаев

Кол-во н/л Кол-во случаев Кол-во н/л

I квартал 1 1 - -
II квартал - - - -
III квартал - - - -
IV квартал - - - -

Итого: 1 1
С" < >и'1

Вывод: сравнительный анализ показал, что работа по профилактике самовольных уходов 
принесла свои полоэюительные результаты.



в  2018 году работа учреждения велась по следующим направлениям;

Информационно-просветительская деятельность, направленная на профилактику ПАВ, йа 
предупрелодение опасных ситуаций в окружающей среде, на налаживание межличностных 
отношений для предупреждения и преодоления конфликтов. Проведено 50 профилактических 
мероприятий:

Спортивные
мероприятия

Тематические 
мероприятия 
(диспуты, акции, 
круглые столы, 
концерты)

Выступления в 
СМИ

Тематические 
беседы, лекции, 
семинары с 
подростками и 
родителями

Тематические
конкурсы

Кол
-во

Кол-во
участнико
в

Кол
-во

Кол-во
участнико
в

Кол
-во

Кол-во
участнико
в

Кол
-во

Кол-во
участнико
в

Кол
-во

Кол-во
участнико
в

18 294 28 390 12 208 10 130

20.11.2018г. в рамках всероссийского дня правовой помощи детям в МКУ «Социально -  
реабилитационный центр для несовершеннолетних «Забота» была организована работа правовой 
гостиной, где можно было получить консультации специалистов по следующим вопросам: по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, опеки и попечительства, социальной защиты населения, 
нотариуса, ЖКХ, занятости населения, исполнения наказания.

Воспитательная деятельность велась по следуюи^им направлениям:

• Безопасность жизнедеятельности несовершеннолетних
• Формирование ЗОЖ
• Патриотическое воспитание
• Культурно-досуговая деятельность

В течение 2018 года были проведены открытые мероприятия с приглашением первых лиц 
города, членов Попечительского совета. Совета ветеранов, депутатов районного и 
городского Совета, шефствующих организаций, индивидуальных предпринимателей. 
Сотрудники и воспитанники учреждения в течение 2018 г. принимали активное участие и 

городских мероприятиях. Вся информация о проводимых мероприятиях, достижениях 
регулярно размещается на официальном сайте учреждения.

Организация отдыха для несовершеннолетних в каникулярное время

На базе учреждения в период зимних, весенних и летних каникул была организована детская 
оздоровительная площадка дневного пребывания, рассчитанная на 15 несовершеннолетних. За 2018 г. 
число несовершеннолетних на детской оздоровительной площадке составило 50 человек.

4 несовершеннолетних, оставшихся без^-ропечения родителей (Катанов Катанова В., Кудрина 
Д., Дибикова М.) на период летних каникул выезжали в ДОЛ г.Красноярска
В течении июня -  августа специалистами учреждения согласно плану, проводился ряд развлекательно­
досуговых мероприятий, мастер-классы, туристические походы, экскурсии.



Психолого-педагогическая работа.

Психологом учреждения велась работа по следующим направлениям:

1. Консультативное.
Индивидуальное консультирование подростков;
Индивидуальное консультирование родителей и ли лиц их заменяющих;
Индивидуальное консультирование специалистов учреждения:
Наиболее частые обращения:
- нарушение детско-родительских отношений;
- формирование социальных норм поведения;
- помощь в определении жизненных планов;
- нарушение в коммуникативной сфере;
- развитие психических познавательных процессов.

2. Диагностическое. В 2018 году проведено 128 психологических обследований.

3. Психопрофилактическое.
В групповом и индивидуальном режиме были проведены занятия, тренинги, дни социально­
психологических акций, большие психологические игры, направленные на:
- снятие тревожности, агрессивности, страха;
- снятие психоэмоционального напряжения;
- развитие памяти, внимания, мышления, мелкой моторики;
- предупрелодение девиантного поведения и социальной дезадаптации;
- формирование культуры поведения, необходимой для эффективного мелсличностного 

взаимодействия;
- формирование ответственного отношения к своему поведению и здоровью; - развитие 

коммуникативных навыков;
- на формирование самооценки;
- сплочение коллектива и формирование навыков коллективной самоорганизации.

Сопровождение несовершеннолетних, вступивших в конфликт с законом.

В 2018 г. была организована индивидуальная реабилитационная и профилактическая работа 
по социально-психологическому сопровождению и защите прав несовершеннолетних, 
вступивших в конфликт с законом -  12 несовершеннолетних.

Межведомственная деятельность учреждения

Совместно с органами системы профилактики безнадзорности и беспризорности МКУ СРЦН 
«Забота» осуществляет мероприятия по выявлению детей, нулодающихся в экстренной социальной 
помощи, принимает активное участие в работе КПД и ЗП, за отчетный период проведено внутренних 
рейдов специалистов учреждения -  24, рейды с органами системы профилактики -  12.

Участие учреждения в городских мероприятиях

В 2018 году сотрудники и воспитанники "^чреждени^ принимали активное^участие в городских 
мероприятиях и конкурсах:
- городской фестиваль-конкурс ко Дню Победы «Ради жизни на земле»



(Диплом гран-при);
- городской конкурс стихов ко Дню Победы 

(Два диплома 1 степени. Диплом 2 степени);
- военно-патриотический конкурс «Подвигу жить в веках!»

(Диплом 2 степени);
- городской конкурс стихов «Я себя не мыслю без Сибири»

(Два диплома 2 степени, Диплом участника, Почетная грамота);
- Городской конкурс «Альтернативная ёлочка» (Диплом 3 степени).

В течение года сотрудниками организовывались и проводились мероприятия для жителей города, 
направленные на расширение знаний о мерах социальной поддержки, услугах и работе учреиодения и 
отрасли в целом.
Ежегодно в МКУ СРЦН «Забота» проводятся выставки- продажи, приуроченные к различным датам:
- Выставка-продажа творческих работ сотрудников и воспитанников ко Дню города;
- Выставка- проданса Новогодних сувениров.
Цель этих выставок всегда одна: продемонстрировать себе, сотрудникам и гостям результат 

творческой деятельности, умение работать с различными материалами, изготавливать изделия из 
ткани, природных материалов, бисера, соленого теста.

Взаимодействие с учреждениями и организациями

В 2018 г. в учреждении продолжает работу Попечительский Совет, в который входят 
представители законодательной и исполнительной власти города, руководители предприятий города, 
индивидуальные предприниматели.

В течение года систематически скрывается спонсорская помощь ООО «РН- Ванкор» (проведена 
акция «Письмо Деду Морозу»), ОАО «ЭНЕРГОПРОМ», КГБПОУ «Игарский многопрофильный 
техникум», отделением полиции г.Игарки, индивидуальными предпринимателями города Разбежкиной 
Н.Г., Будникене Т.Н.. Осуществляется посильная шефская помощь Следственным отделом г.Игарка, 
жителями города (семья Гавриловых, семья Андреевых, семья Денисовых).

Повышение квалификации специалистов

Большое внимание в работе учреждения уделяется повышению квалификации специалистов, ежегодно 
составляется план обучения сотрудников, прослеживаются сроки обучения. Курсы повышения 
квалификации и профессиональная переподготовка.

В 2018 г. прошли комиссионную проверку знаний по пол<арной безопасности в объеме пожарног 
технического минимума согласно должностным обязанностям 2 сотрудника учреждения, также 2 
сотрудника прошли подготовку по программе обучения должностных лиц и специалистов ГО и 
территориальной подсистемы РСЧС.

Анализ анкетирования, проводимого в течение 2018 года, показал, что в учреждении 
ведется стабильная, планомерная работа по оказанию комплексной социальной помощи безнадзорным 
детям, детям, оставшихся без попечения родителей, семьям с детьми, находящимися в социально 
опасном положении и трудной нсизненной ситуации. Постоянное количество обращений к 
специалистам свидетельствует о формировании устойчивого доверия населения к деятельности 
специалистов МКУ СРЦН «Забота».

В 2019 году планируется решить вбйрос по ремонту кровли учреждекий, замене мебели и 
кроватей в спальных помещениях, музыкальном зале, ■'^астичнои замене освещения

Директор Г —  А.А.Нагорнова


